[bookmark: _GoBack]附件1

职业教育“课堂革命”典型案例推荐表
	案例名称
	

	一、课程信息

	课程名称
	课程属性
	课程类型
	所属专业及代码
	学分
	学时

	
	□公共基础课
□专业基础课
□专业核心课
□其他特色课
	□纯理论课
□理实一体化课
□纯实践课
	
	
	

	二、授课情况(近三年）

	授课教师
	授课时间
	授课班级
	所属专业

	例：XXX
	2020-2021学
年第1学期
	22级编导3班
	影视编导

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	三、教师团队

	主讲教师
	姓名
	
	职称
	

	
	教龄
	
	专业
	

	
	出生年月
	
	所在教学单位
	

	
	联系方式
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	其他团队成员
（可逐一添加，个人申报可不填写）
	序号
	姓名
	职称
	出生年月
	专业
	所在教学单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	四、依托课程建设成效

	
依托课程近三年（2021-2023年）获得的省级及以上成果或奖励，需附佐证材料。

	五、案例内容

	
（一）摘要（300字以内）
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（二）解决的问题（500字以内）

	
（三）问题解决策略（思路、过程和做法等，1500字以内）
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（四）实施效果（500字以内）

	
（五）创新与示范（500字以内）
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（六）反思与改进（500字以内）

	（七）课程思政典型案例（1500字以内，思政课程可不填写）

	六、教材选用情况

	教材名称
及书号
	
	出版社名称
	
	出版时间
	

	主编
姓名
	
	是否为规
划教材
	□国家级
□省级
□非规划教材
	是否获优
秀教材奖
	□是
□否
	是否为
新形态教材
	□是
□否
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	七、授课教师承诺

	本案例为原创案例，不存在思想性、科学性、规范性问题，没有侵犯他人知识产权。填报内容真实无误，没有弄虚作假或学术不端等行为。

全体授课教师（签名）：
年   月   日

	八、教学单位推荐意见

	教学单位负责人签字（盖章）：
                                        年  月   日
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附件2
职业教育“课堂革命”典型案例推荐汇总表
教学单位（盖章）：
	序号
	案例名称
	课程名称
	课程类型
	所属专业
	专业代码
	负责人
	联系电话
	是否为团队成员联合授课

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1．课程类型分为：纯理论课、理实一体化课、实践课。
2．所属专业、专业代码严格按照《职业教育专业目录（2021年）》填写。课程如为公共基础课，所属专业名称和所属专业代码不填写。
3．授课教师若是团队，成员不超过3人（不含负责人），是否为团队成员联合授课是指：所有团队成员面对同一班级、同一门课程，分工协作、联合开展授课的。-7-






附件3
职业教育“课堂革命”典型案例评选指标
	观测点
	观测内容
	分值

	案例
形式
（15分）
	案例选题
	案例聚焦职业学校课堂教学改革，解决的教学问题明确，具有一定的普遍性。
	5分

	
	申报材料
	申报材料齐全，符合申报要求，能有效支撑案例内容。
	5分

	
	撰写质量
	格式规范、主题突出、层次分明、图文并茂，字数控制在要求字数以内。
	5分

	案例
内容
（50分）
	方向性
与科学性
	符合国家教育方针、政策，遵循职业教育教学规律，体现“以学生为中心”的教育理念，与当前职业教育课堂教学改革方向一致。
	10分

	
	内容呈现
	（1）教学设计遵循学生认知规律，突出项目式、任务式、案例式、情景式等教学方式，针对不同生源特点，体现灵活的教学组织形式；
（2）坚持学生主体、行动导向、能力本位，系统优化教学实施过程，课前、课中、课后有机衔接，落实德技并修、工学结合要求；
（3）能够充分利用信息技术、实践活动、教学资源等，改造教学与实践方式，提升学习效果，提高教学与管理效能。
	30分

	
	问题解决
情况
	问题解决思路清晰，解决方法有效、可行：在教学理念、内容、方法、手段、过程、评价等某一或某几个方面的改革有明显突破。
	10分

	成效与
反思
（20分）
	教学成效
	学生学习动机、积极性明显增强，课堂教学效果好，教学目标达成度高，教学质量明显提升。
	10分

	
	教学反思
	问题剖析深刻，针对性强，能够有助于较好解决教学过程中的痛点、难点问题。
	10分

	创新
示范
（15分）
	教学创新
	改革理念具有原创性，教学与实训模式具有创新性，能够增强学生学习与实践体验感；能够体现专业升级和数字化改造要求，提高信息技术应用能力；注重学生知识内化、素养提升、能力养成。
	10分

	
	示范作用
	充分彰显职业教育类型特色，具有较高的推广应用价值。
	5分
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注：课程思政案例单独评分

